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1. Полное название 

программы  

Программа организации летнего лагеря дневного пребывания 

детей «Остров героев»  

2. Название 

организации 

заявителя 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа № 32» 

города Нижневартовска ХМАО – Югра, Тюменской области 

3. Авторы программы Н.В. Кирпикова, заместитель директора по воспитательной 

работе 

О.Н.Керимова, педагог-организатор,  начальник лагеря 

 

4. Сроки реализации 

программы 

Июнь – июль (ежегодно) 

5. География проекта Муниципальное бюджетное  общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа № 32» 

города Нижневартовска  ХМАО – Югра, Тюменской области, 

улица 60 лет Октября № 82,  

6. Число детей-

участников на сезон 

100 человек. 

7. Условия 

размещения 

участников 

Здание Муниципального бюджетного  общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 32» 

Школа оборудована: 

спортивная площадка – 1; 

отрядные комнаты – 4; 

актовый зал с мультимедийным оборудованием – 1; 

спортивный зал – 2; 

медицинский кабинет – 1; 

столовая – 1; 

компьютерный кабинет – 1; 

кабинет психолога – 1; 

библиотека – 1; 

мастерская для мальчиков – 1; 

кабинет технологии для девочек – 1; 

кабинет корригирующей гимнастики – 1; 

игровая комната – 1. 

8. Краткое описание 

программы 

Организация работы пришкольного лагеря летом  2016 года 

предусматривает ряд мероприятий, направленных на 

сплочение детского коллектива вокруг общего дела. Данная 

программа по своей направленности является профильной, 

туристско-краеведческой. 

 



9. Информация об 

организации 

заявителя. 

ХМАО, город Нижневартовск, Муниципальное бюджетное  

общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 32» 

 Тел. (факс) 450-450 

Адрес: ул. 60 лет Октября № 82  

Директор: Лидия Алексеевна Мурашко 

10. История развития 

лагеря. 

1992 год – открытие пришкольного лагеря на базе муниципальной 

общеобразовательной средней школы №32. 

1993 год – лагерь приобрёл название «Домовёнок»; 

1992-2002 годы – накопление опыта по организации летнего лагеря 

детей педагогическим коллективом пришкольного лагеря. 

1993-2002 годы  – победители городского конкурса пришкольных 

лагерей. 

2002 год – апробирование программы «ПРОФИ» на базе 

пришкольного лагеря. 

2002 год – получен Грант муниципального конкурса летних 

оздоровительных программ. 

2002год (апрель) – представление опыта на муниципальном уровне в 

рамках обучающего городского семинара для начальников  

пришкольных лагерей «Методические аспекты лета». 

2003 год – лагерь отмечает   10- летний Юбилей 

2002 – 2007 годы -  функционирует как лагерь дневного пребывания 

детей  «ПРОФИ» 

2005 год – победитель городского конкурса пришкольных лагерей (3 

место)  

2008 год – коллектив лагеря награжден специальным дипломом 

департамента образования за организацию летнего отдыха детей и 

подростков 

2009 год – коллектив лагеря награждён дипломом I  степени за 

организацию летнего отдыха детей и подростков. 

2010 год –  награждён Дипломом  II степени в городском  смотре – 

конкурсе летних лагерей с дневным пребыванием детей за 

реализацию  программы  «Юный спасатель» - обладатель Гранта 

Главы города. 

2011 год – награждён грамотой за реализацию вариативных 

программ в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей, подростков и молодёжи города в каникулярный период, грант 

Главы города за реализацию программы «Алые паруса». 

2012 год – награждён грамотой за реализацию вариативных 

программ в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей, подростков и молодёжи города в каникулярный период, грант  

Главы города за реализацию программы «Радуга открытий». 

2013 год - награждён грамотой за реализацию вариативных программ 

в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей, 

подростков и молодёжи города в каникулярный период, грант  

Главы города за реализацию программы «Государство Югорское» - 

20 лет нашему лагерю. 

2014 год – награждён почётной грамотой за реализацию вариативных 

программ в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей,  подростков и молодёжи города в каникулярный период, грант 

Главы города за реализацию программы «Академия дорожных наук» 

2015 год – награждён почётной грамотой за реализацию вариативных 

программ в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей,  подростков и молодёжи города в каникулярный период, грант 

Главы города за реализацию программы «Жемчужина Самотлора на 60-й 

параллели» 

 
 

 

 

  



 

 

 

 

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА:  
 

Актуальность и  новизна программы, понятийный аппарат программы. 

 

      Организация летнего отдыха детей и подростков, создание условий для 

полноценного развития подрастающего поколения - одно из приоритетных 

направлений государственной молодёжной политики. Право детей на отдых 

неоспоримо, и государство стремится всесторонне поддержать систему детского 

отдыха и оздоровления, что нашло своё отражение в Федеральных целевых и 

региональных программах, направленных на улучшение положения детей и 

подростков.  Организованный отдых одновременно выполняет 

оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную 

функции, в нём гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-

познавательные, идейно-нравственные начала. И наша задача, если не 

сформировать, то заложить в ребёнке основы здоровой нравственности.  

Ежегодно воспитанники  нашей школы окунаются в кипучую жизнь творчества, 

дружбы. Наш лагерь «Профи» даёт возможность для раскрытия творческих 

способностей детей и способствует психологическому комфорту в общении.              

Каждый день жизни в лагере насыщен разнообразными, но дополняющими друг 

друга, видами массовой, познавательно - досуговой и трудовой деятельности.  

Игра - это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая 

позволяет ребёнку самоутверждаться,  самореализовываться. Фактически, 

становясь участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно-ролевой 

игры, ребёнок пробует себя в различных социальных ролях. Участвуя в 

различных играх, воспитанник  выбирает для себя персонажи, которые наиболее 

близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным 

установкам. Новая роль организатора игр также способствует личностному 

развитию. Он часто становится лидером детского объединения или 

ученического коллектива. Таким образом, игра становится фактором 

социального развития личности.  В каждый этап программы «Остров героев » 

включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, 

знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего 

развития его личности. Таким образом, ребёнок сможет проявить себя в 

различных видах деятельности и стать активным участником общественной 

жизни в лагере, во дворе.  

Актуальность нашего лагеря в том, что в рамках программы ребята не только 

оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки: 

 

 



- нормы ГТО; 

- безопасность на воде; 

- правила дорожного движения; 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- клещевой энцефалит; 

- туляремия; 

- и т.д. 

 

                    Все участники включаются в игру, полную приключений, 

испытаний и трудностей. У каждого испытания есть своё задание. Ребятам 

предлагается их пройти, получить ТОТЕМ. Дети и взрослые станут 

участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. Когда все преграды 

будут позади, участники соберутся всей дружной командой в «Долине успеха» 

для «открытия тайны». Большой Совет подводит итог игры и проводит 

награждение активных участников. После подведения итогов все Тотемы (на 

них написаны буквы), заработанные племенами (отрядами), открывается 

главная тайна Тотемов, которая хранится не во внешнем облике Тотема, а в его 

внутреннем содержании. Для всех участников игры навсегда главным 

сокровищем остаются: дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, 

искренность, активность, творчество,  лидерство и доброта. И та команда, 

которая обладала многими этими сокровищами и будет победительница. 

 И создание такой микросреды в деятельности отрядов является одной из 

последующих задач лагеря. Лагерь проходит в форме сюжетно-ролевой игры 

где воспитанники научатся видеть  себя в предлагаемых обстоятельствах.  

Понятийный аппарат программы. 

1. Креативность – творческие способности воспитанника, 

характеризующиеся готовностью к принятию и созданию новых 

идей. 

2. Самосовершенствование – осознанное развитие у себя 

достойных (нужных по жизни и этичных) навыков и качеств, а на 

их основе – освоение новых ролей. 

3. Самореализация – раскрытие своих возможностей; 

осуществление своих имеющихся желаний, своих знаний, умений 

и способностей. 

4. Социальный опыт – накопленный результат активного 

взаимодействия с окружающим миром. 

5. Сотрудничество – совместная деятельность, в результате 

которой воспитанники лагеря достигают того или иного уровня. 

6. Органы самоуправления – воспитанники лагеря, занимающиеся 

руководством и координацией событий смены, реализующие свои 

организаторские и лидерские способности с помощью Совета 

искателей и клубов по интересам. 



7. Совет «Острова героев" – ежедневное собрание старших по 

племенам (командиров отрядов). 

8. Клуб – форма досуговой деятельности воспитанников. Ребенок 

выбирает клуб самостоятельно, исходя из своих интересов. 

Занятия в клубах носят системный характер. 

9. Журналистская деятельность – деятельность в клубе пресс-

центра в пришкольном лагере, участники которого занимаются 

сбором информации, записями в путевых заметках после 

посещения станций, интервьюированием участников лагерной 

смены, фоторепортажами. 

10. Театральная деятельность – работа клуба «Театралы», 

участники которого ответственны за культмассовую деятельность, 

проведение мероприятий в лагере, разучивание ролей, 

организацию досуга. 

11. Спортклуб – клуб, участники которого организуют и играют в 

спортивные игры, проводят утреннюю зарядку и принимают 

участие в соревнованиях. 

12. Чистюли – воспитанники, ответственные за порядок в отрядных 

комнатах и на территории лагеря. 

 

 По своей продолжительности программа является краткосрочной, т.е 

реализуется в течение лагерной смены с 1 по 25 июня и 29.06. по 22.08.2016 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всего детей-100 человек. Из них: 

¶ обучающиеся школы в возрасте с 7 до17 лет; 

¶ будущие первоклассники от 6,5 лет 

При комплектовании отрядов лагеря особое внимание 

уделяется детям из многодетных, малообеспеченных, неполных 

семей, из семей, имеющих родителей пенсионеров, детям и 

подросткам группы риска, а также детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Чтобы развиваться и социально, и духовно, подростки должны 

ориентироваться и действовать в постоянно меняющемся мире, не теряя при 

этом нравственных начал, уважения к себе и другим людям, своей 

самобытности, способности к самопознанию и самосовершенствованию. 

При этом важными становятся умения и навыки по сохранению здорового 

образа жизни через обучение элементарным способам выживания. 

Способность адаптироваться при изменяющихся социальных условиях. 

Концептуальные подходы к содержанию и организации профильной смены 

основываются на следующих принципах: 

¶ принцип многообразия видов, форм и содержания 

деятельности, рассчитанных на доминирующие 

способности, интерес и потребности (интеллектуально-

познавательные, художественно-творческие, 

организаторско - лидерские, туристско-краеведческие, 

военно-патриотические); 

¶ принцип свободы и творчества; 

¶ принцип социальной активности через включение 

подростков в социально-значимую деятельность при 

проведении разноплановых просветительских, 

оздоровительных, спортивных, досуговых мероприятий. 

¶ принцип взаимосвязи педагогического управления и 

самоуправления. 

 

 

 



 

 

 

 

Цель, задачи, предполагаемые результаты 

Цель программы: формирование у детей и подростков 

патриотического отношения к своей стране и малой родине как части 

России через включение в краеведческую деятельность и обучение  

воспитанников умениям и навыкам здорового образа жизни. 

Задачи программы: 

¶  Вести пропаганду здорового образа жизни. 

¶ Создать условия для эффективного патриотического воспитания 

воспитанников; организовать комплекс мероприятий, 

направленных на привитие каждому воспитаннику готовности 

быть верным Отечеству, приносить пользу обществу и 

государству; 

¶ организовать и провести работу, направленную на обучение по 

безопасному сохранению жизни.     

¶ привлекать детей к работе по возрождению и сохранению 

культурных и духовно-нравственных ценностей. 

Предполагаемые результаты: 

¶ получение детьми и подростками опыта социальных 

отношений и формирование на этой основе целевых 

установок: на здоровый образ жизни, бережное отношение 

к окружающей среде, позитивность межличностных 

отношений; 

¶ сохранение или укрепление здоровья детей; 

¶ приобретение социального опыта посредством апробации 

новых социальных ролей ребенком; 



¶ формирование у воспитанника мотивов социальной 

деятельности и личностных достижений; 

¶ достаточный уровень сформированности специальных 

потребностей детей и подростков в выбранном 

направлении деятельности; 

¶ поддержка социально незащищенных семей; 

¶ формирование умения налаживать сотрудничество, распределять 

обязанности так, чтобы добиться наибольшей эффективности в 

совместной работе; 

¶ повышение самооценки, проявление творчества в деятельности. 

¶ развитие у детей любви к занятиям физкультурой и спортом, 

обеспечение непрерывности процесса обучения и воспитания; 

¶ развитие чувства патриотизма; 

¶ увеличение процента охвата обучающихся «группы риска» 

организованными формами занятости; 

¶ сведение до минимума возможности совершения детьми 

правонарушений в летний период; 

¶ развитие творческих способностей, инициативы и активности 

воспитанника. 

¶ обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и подростков в 

ходе реализации программы; отсутствие случаев детского 

дорожно-транспортного травматизма. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Критерии Показатели 

 

Результат 

1 Состояние физического 

здоровья воспитанников 

- Динамика показателей 

физической подготовки 

 

 

- Динамика вредных привычек 

- Формирование культуры ЗОЖ у 

детей и подростков 

- Повышение показателей 

физической подготовки детей на 

начало и конец смены: бег, прыжки в 

длину, высоту, игровые навыки. 

(ГТО) 

- Изменение отношения детей к 

вредным привычкам 

- Расширение кругозора детей о ЗОЖ 

- Снижение заболеваемости в период 

лагерной смены 

2 Динамика 

эмоционального 

состояния и настроения 

каждого ребенка 

- Активная позиция и 

отсутствие конфликтов 

- Потребность в достижении 

цели. 

- Оптимистический настрой. 

- Удовлетворенность пребыванием 

в лагере. 

- Успешная социализация детей и 

подростков при выполнении 

различных ролей. 

- Отсутствие правонарушений со 

стороны воспитанников 

3 Уровень активности 

каждого ребенка 

- Обеспечение постоянной 

занятости детей. 

Проявление лидерских качеств. 

 

- Увеличение количества занятых 

детей и подростков в летний 

период. 

- Повышенный интерес к отрядной 

жизни и жизни лагеря. 

- Высокое качество продуктов 



творческой деятельности 

4 Уровень развития 

познавательной 

активности и 

интеллектуальных 

способностей 

- Активное участие в 

интеллектуальных конкурсах, 

играх 

- Составление путевых заметок 

по итогам дня, защита 

информации, обобщение 

полученного в ходе смены 

материала в творческой 

деятельности. 

- Проявление инициативы, 

любознательности в делах 

смены 

- Повышение интереса к 

проводимым занятиям в 

процентном отношении. 

- Высокая правильность 

выполнения заданий, большое 

количество правильных ответов в 

интеллектуальных мероприятиях. 

- Правильно составленные путевые 

заметки по итогам дня. 

- Яркие творческие работы, 

выполненные в результате 

получения информации. 

- Высокий уровень проявления 

инициативы, любознательности 

5 

Уровень 

коммуникативной 

культуры 

- Вежливое отношение к 

сверстникам и взрослым 

- Постоянное стремление к 

коллективной деятельности 

- Изложение воспитанником 

своих мыслей, взглядов 

- Толерантное отношение детей 

друг к другу 

- Высокий процент детей, 

вовлеченных в коллективную 

мыслительную и творческую 

деятельность 

- Отсутствие негативных ситуаций в 

общении со сверстниками и 

взрослыми 

- Грамотное изложение детьми своих 

мыслей, взглядов, идей 

- Высокий уровень толерантности 

6 Уровень успешной 

социализации детей 

 

- Адаптация воспитанника  к 

условиям лагеря 

- Умение детей выходить из 

конфликтных ситуаций 

- Отсутствие правонарушений 

- Снижение противоправного 

поведения обучающихся. 

- Отсутствие конфликтных ситуаций 

- Снижение уровня правонарушений 

- Появление новых целей и 

жизненных установок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 Логика развития содержания по этапам (направления программы), модель 

игрового взаимодействия, система мотивации и стимулирования участников 

программы, содержательные и организационные особенности деятельности 

детских объединений 

Формы и методы работы: 

¶ игры: интеллектуальные, спортивные, ролевые, сюжетные, 

экономические и т.д.; 

¶ туристические мероприятия; экскурсии; 

¶  конкурсы: танцевальные, песенные, творческие, 

экологические, инсценировки эстетического направления; 

¶ спортивные соревнования; 

¶ коллективно - творческие дела; 

¶ участие в городских мероприятиях; 

¶ беседы; 

¶ совещания, планерки; 

¶ сборы актива; 

¶ кружковая работа. 

Легенда Острова 

Давным-давно на земле жил всемогущий Волшебник. Люди его уважали и 

шли к нему за помощью. А помогал он тем, что наделял людей добротой, 

любовью, дружбой и другими ценностями. Но один человек сказал: «Мы сами 

можем справиться со своими трудностями». И тогда Волшебник пошёл по миру 

искать тех людей, которым он был нужен. Он долго ходил по свету и однажды 

пришёл на красивый Остров. Здесь он чувствовал себя счастливым. Волшебник 

прожил счастливую жизнь и сохранил все ценности  Острова. Всю свою 

волшебную силу и знания он вложил в Тотемы, которые спрятал на Острове. И 



нужно ещё найти главным ТОТЕМ и стать спасателем.  А достанется он только 

тем, кто поверит, что эта ценность им нужна. 

Остров, на котором Волшебник прожил много лет, был назван «Островом 

героев». С тех пор очень часто люди приезжают на Остров для того, чтобы 

разыскать эти сокровища. 

На маленький необитаемый тропический островок высаживается 4 команды из 

отважных искателей приключений, которым предстоит не только подобно 

Робинзону бороться за выживание, но и раз в 3 дня решить, кто из племён 

должен получить священный Тотем. Для того чтобы стать обладателем 

священного Тотема, надо победить в трудном и опасном испытании. Та 

команда, которая за время нахождения на острове наберёт больше всех 

«костерков», становится победителем.  Пользуясь картой Острова, которую 

участники племён соберут во второй день смены, они начнут бороться за 

«выживание» на острове, попытаются найти правильные решения в «Лабиринте 

Разума», будут жить яркой и незабываемой жизнью в «Парке развлечений», 

вместе с героями русских сказок проведут день в «Пещере Мудрости», 

потренируют здоровое тело для здорового духа в «Долине спорта» и т.д. Карта 

вывешивается в первый день смены на видном месте в холле. Пройденный путь 

отмечается на ней флажками. Каждое племя ведёт свои «Летописи племени», 

куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем 

встречаются во время испытаний. 

Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день 

лагеря. В этот день проводится общелагерная игра «Зов Племени!». Игра 

проходит в два этапа: индивидуальный и командный.На первом этапе ребята 

индивидуально зарабатывают для своей команды стартовый взнос для участия в 

игре. Второй этап - командный, состоит в «постройке» своего племени. Здесь 

команда проходит испытания, при выполнении которых ребята получают девиз 

и название племени. Включение в игру и её поддержке способствует игровой 

материал: знаки отличия и успеха, игровые талисманы, эмблемы, тайные знаки, 

посвящение в племена. Каждое племя вместе со своими главными вождями 

придумывает название, девиз, символику. Также выбирают вождя племени и 

совет племени (самоуправление). Вся жизнедеятельность в лагере пронизана 

духом приключений. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в 

соответствии с этим:  

«Остров Героев» - лагерь.  

Племя - отряд в лагере.  

 

Старейшина Племени - воспитатель отряда.  

 

Правитель Острова - начальник лагеря.  

 

Мастерская «Креатив-студия» - кружки творческой направленности  

 



«Совет Острова» - место встречи и обсуждения планов действий всех 

Старейшин и Правителя Острова.  

 

Долина чудес - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех 

племён (отрядов).  

 

Долина спорта - спортивная площадка лагеря.  

 

Трапезная долина-столовая лагеря.  

 

Храм искусства – актовый  зал.  

Душевный лекарь - психолог.  

 

Лекарь - врач.  

 

Старейшина печати - библиотекарь  

 

Старейшина спорта - физрук лагеря. 

Хранитель храма искусства – педагог дополнительного образования 

Игра развивается во все периоды смены, в каждом из которых она имеет свои 

особенности, а ребята получат навыки коллективно-творческой деятельности. 

Пробуждению потребности в самосовершенствовании и повышении 

общекультурного уровня, снятию эмоционального напряжения детей 

способствуют ежедневные «дневные» встречи членов команд в жилищах 

(отрядах). Сборы проводятся в форме диспутов бесед, ролевых игр, тренингов, 

«дневных» огоньков. 

На протяжении лагерной смены все члены племён смогут принять участие в 

интереснейших экскурсиях, сдать нормы ГТО,         посмотреть концерты, 

посетить музеи и т.д.   

 

Этапы реализации программы: 

1. Организационный: «По следам Священного тотема». 

 

2. Основной: «По пути приключений и испытаний». 

3. Итоговый: «Остров сокровищ. Открытие тайны». 

Организационный этап (адаптационный) характеризуется запуском игрового 

момента, знакомство ребят друг с другом, с предполагаемой игровой 

деятельностью, знакомство с традициями, законами лагеря, педагогическим 

коллективом, проводятся огоньки знакомств. Так же проводится первичная 

диагностика членов команд. Происходит знакомство с идеей игры, 



основными этапами игры, проходит презентация команд, выявление лидеров 

команд, церемония открытия смены «Праздник тотема» 
Основной период смены - это самый большой по времени период смены. 

Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-

личностные и коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. 

Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются 

тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики 

смены и дня. 

Главная задача: 

¶ создать условия для организации воспитывающей и развивающей 

деятельности и общения детей, стремиться к тому, чтобы дети могли 

реализовать себя по максимуму;  

¶  

возможность каждому проявить себя в различных видах деятельности.  

На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют 

согласно своим ролям. 

Для успешного решения задач этого организационного периода деятельность 

детей и воспитателей должна иметь разносторонний творческий характер, быть 

насыщенной, эмоциональной, а само настроение - романтическим, 

приподнятым. 

Основные дела периода:  

¶ проведение диагностической работы по определению творческого 

потенциала участников;  

¶ выход стенной газеты «Островок»;  

¶ спортивный день «В поисках сокровищ капитана Флинта»  

¶ «Бермудский треугольник»- просто весёлый день.  

¶ «Большой аврал» - день отрядных тематических дел.  

¶ День творчества – выявление и раскрытие детских талантов.  

Заключительный (итоговый) этап – характеризуется подведением итогов всей 

игры. Анализируется участие в игре каждого участника. Подводится итог 

совместной деятельности, оценивается работа каждого члена отряда. 

Основное событие итогового этапа становится мероприятие, посвященное 

открытию истинной тайны Тотемов, которую всё это время знали лишь 

Хранители,   можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, 

происходит подведение итогов жизни отряда, вручение памятных сувениров 

лагеря всем участникам игры. Так же проходит общий большой концерт 

воспитателей и детей, закрытие путешествия, награждение победителей 

грамотами. Проводится анкетирование по отслеживанию результатов игры. 



Система стимулирования:  
После старта игры «Праздник тотема» каждое племя (отряд) получает флаг, на 

который делает и укрепляет эмблему своего племени. После каждого 

мероприятия оценивается и участие каждого племени (отряда). За победу в 

различных испытаниях (делах) племя может получить знак успеха на свой флаг 

в виде костра. 

Каждый костёр имеет свой цвет и значение: 

¶ Красный костерок -1 место.  

Все на Острове любуются вами, вы постарались по «полной программе»;  

 

жёлтый костерок-2 место.  

 
Чуть-чуть не хватило до ликования, но ваше племя достойно признания; 

Костерок племенам вручается в конце дня  на сборе всех племён (отрядов). 

Результаты отражаются на экране соревнований в виде костра. Из маленьких 

костерков получатся один большой в конце игры, цвет лучика пламени костра 

символизирует активность всего племени. 

Задача каждого отряда - собрать как можно больше красных костерков на 

Тотемы, что может выявить лучшее племя по номинациям: 

«Самое дружное»,  

«Самое творческое»,  

«Самое интеллектуальное»,  

«Самое спортивное» 

Для детей этого возраста характерно стремление к постоянным приключениям, 

и, чтобы постоянно поддерживать интерес к игре, созывается 1 раз в 3 дня 

Совет. Здесь вожди племён получают задания для предстоящих состязаний за 

Тотемы.  

 

 

Задания могут быть разными:  

 

1.Зов джунглей (спортивно-развлекательная игра) 

Цели: укрепление здоровья детей при привлечении к участию в 

командных играх; 

• приобщение детей в игровой спортивной форме к здоровому образу 



жизни; 

• развитие позитивного самоощущения, связанного с состоянием 

уверенности в себе. 

Задачи: 
• развивать ловкость, силу, внимание, коммуникативные способности в 

группе; 

• расширять кругозор воспитанников; 

• воспитывать чувство товарищества и дружбы, любви к братьям нашим 

меньшим. 

• Воспитывать экологическую культуру 

• формировать у детей понятия «дикие звери», «хищники», «травоядные», 

навыки культурного поведения 

Место и время проведения мероприятия: территория школы. 

 

2.Туристическая тропа. 

 

ʎʝʣʴ  ʠʛʨʳ: научить и проверить знания детей по различным 

направлениям. Сплотить детей, способствовать  выработке  у  них  чувства  

помощи  и  взаимовыручки. 

ɿʘʜʘʯʘ  ʠʛʨʘʶʱʠʭ  ʢʦʤʘʥʜ: набрать  максимальное  количество  баллов  

на  станциях, указанных  в  маршрутном  листе. 

ʆʧʠʩʘʥʠʝ ʠʛʨʳ: Станции  проходятся  командами  детей  в  

сопровождении  одного  взрослого. Маршрутный  лист  находится  у   

командира  команды.  

На  станциях  работают судьи (воспитатели), которые  ставят  баллы  и  

штрафные  очки  в  маршрутных  листах  команд. Кроме  того, они  имеют  

свои  листы, куда  вносят  названия  команд  и  их  результаты.  

Перед  началом  игры проводится  инструктаж  детей. 

Команды  начинают  движение  с  первой  станции  и  выбегают  с  

интервалом  20  минут  друг  после  друга.  Время, потраченное  на  

нахождение  станции, так  же  фиксируется  в  маршрутных  листах. 

ʄʝʩʪʦ  ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ: территория  школы, семь  наиболее  подходящих  

для  каждой  станции  мест. 

 

3.Битва гигантов. 

Четыре  племени борются между собой за тотем дополнительный в спортивном 

соревновании. 

4.Лабиринт приключений. 

Племена  должны  принять участие в игре  «Правила дорожного движения» 

¶ углубление  знания воспитанников  о правилах безопасного поведения на 

дороге и на улице, о значении соблюдении их. 



¶ развитие умение анализировать; классифицировать, обобщать изучаемый 

материал; формирование положительной мотивации изучения правил 

дорожного движения; 

¶ развитие коммуникативных навыков обучающихся, умение работать в 

группе; культуры общения между детьми, этических норм поведения. 

5.Кольцо радости – племя должно сделать сюрприз («Гостевины») для других 

племён, чтобы поднять настроение на Острове. 

                 Дежурный вождь может дать костерок красного цвета за самое чистое 

жилище племени. Совет племени по проведению игры может дать так же 

костерок за интересное дело, которое было проведено в племени. 

Детское самоуправление.  

              Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие 

мероприятия способствуют формированию характера, слиянию физического, 

эмоционально-нравственного и социального аспекта в развитии каждого 

ребёнка. Формируется чувство «команды», ответственности за общее дело, 

стремление к победе, взаимопомощь и взаимовыручка. 

Самоуправление на Острове складывается из деятельности временных и 

постоянных органов самоуправления. 

К временным органам самоуправления относится деятельность временных 

помощников вождей в племени, работа творческих и инициативных групп, 

чередование творческих поручений (ЧТП), совета дела. 

Всё племя делится на микрогруппы, по количеству поручений. Меняются 

поручения через 2-3 дня. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя Сбор 

племён, который избирает Совет племён.  

 

Группа «Досуг». Эта группа помогает вождям организовать различные 

мероприятия в племени, готовиться к большим делам.  

 

Группа «Уют» должна внести свой вклад в оформление места сбора племени, 

сделать его чуть-чуть уютнее, домашнее, красивее.  

 

Группа «Сюрприз». В течение дня  ребята этой группы должны удивить племя 

каким-то приятным сюрпризом.  

 

Группа «Мастер». Эти ребята должны пополнить запас сувенирами племени, 

которыми ребят награждают в ходе дел.  

 

Группа «Летопись». Описать вчерашний день, красочно оформить страничку  -

летописи племени.  



ː̑̔̐̐́ Ⱥ˞̐̏̑̓ȻȢ ˏ ̍̆̒̓̆ ̒ ̠̃̏̇̅̍̉ ̏̑̄́̎̉̈̔̆̓ ̘̜̑́̈̌̉̎̆ ̜̒̐̏̑̓̉̃̎̆ 
̠̠̍̆̑̏̐̑̉̓̉ ̃ ̐̌̆̍̆̎̉ȟ ̔̓̑̆̎̎̉̆ ̠̈́̑̅̋̉. 

 

Содержательная модель программы. 

Логика развития смены, логика эмоционального развития, соотношение 

отрядных и общелагерных дел в разные периоды смены - это факторы, которые 

составляют содержательную модель смены. 

 Ребята являются помощниками в организации тематических дней, дел. 

Также в рамках программы в течение всей смены ребята могут посетить любую 

мастерскую по своим интересам и потребностям. Для реализации интересов 

воспитанников  организуются  разноплановые мастерские: 

Спорт - в этом направлении планируются мастерские: футбола, волейбола, 

шашки, шахматы, спортивные состязания, туристические мероприятия на 

местности. 

 Цель данных мастерских - способствовать оздоровлению участников лагеря 

(как физическому, так и эмоциональному).  

1. Творчество  -  направление представлено мастерской: «Креатив-студия»  

2. Интеллект -  логические игры, шахматы, шашки.  

3. Туризм – туристические тропы на местности. 

Главной целью всех племён, является получение Тотема (знамени), который 

через 3 дня может получить любое племя от Большого Совета.  

Тотем выдаётся за определённые качества, проявленные в ходе испытаний 

и приключений, в последствие,  на них  прикрепляются «костерки» разных 

цветов. 

              В племенах устанавливаются взаимоотношения со взрослыми, здесь 

воспитанник  может самореализоваться.  Именно в процессе групповых 

отношений формируются условия, при которых более успешно проходит 

процесс социализации. Именно поэтому мы уделяем большое внимание 

отрядной работе. Она логично вписывается в идею смены и предполагает учёт 

возрастных особенностей детей, обеспечивает личностный рост каждого 

воспитанника. 

План работы отряда (племени) включает в себя:  

¶ Отрядные дела (для всего отряда);  

¶ Групповые (когда организуются несколько одновременно групп по 

подготовке или проведению дел);  

¶ Межотрядные, направленные на взаимодействие с другим отрядом 

(племенем) лагеря.  



Каждый отряд (племя) в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он 

выражается в:  
 

¶ названии;  

¶ девизе, которому следует в своей творческой деятельности;  

¶ символах и атрибутах;  

¶ законах и традициях отрядной жизни;  

¶ игровых отрядных условностях, свои особые приветствия, прощания, 

пожелания успеха, и т.д.  

¶ оформлении уголка племени.  

Гласность в игре осуществляет «Информационный – центр.  Информационный 

центр создаётся из представителей племён (отрядов) и утверждается на общем 

сборе СОВЕТА ПЛЕМЕНИ.  

Направления деятельности программы: 

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, 

отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования 

программы: 

Спортивно-оздоровительное направление 

¶ ежедневная утренняя гимнастика; 

¶ регулярные гигиенические процедуры; 

¶ ежедневный контроль за санитарным состоянием лагеря; 

¶ принятие солнечных и воздушных ванн; 

¶ организация здорового питания детей; 

¶ организация спортивных мероприятий; 

¶ игровые часы на свежем воздухе; 

¶ участие в городских спортивных мероприятиях; 

¶ витаминизация; 

¶ беседы о гигиенических навыках; 

¶ беседы по ПДД, ПБ и ОБЖ; 

¶ «День Здоровья»; 

¶ конкурсы рисунков по ПДД, ПБ и ОБЖ; 

¶ участие в городских конкурсах рисунков по безопасности 

жизнедеятельности; 

¶ изучение медицинских карт детей; 

¶ выявление обучающихся, имеющих проблемы со здоровьем; 

¶ отслеживание эффективности оздоровления детей. 

Интеллектуально-творческое направление 

¶ конкурсы рисунков и поделок, 

¶ оформление выставок, 



¶ интеллектуальные игры, конкурсы, 

¶ кружковая работа. 

Туристско-краеведческое  направление 

Направление Задачи Виды деятельности 

Спортивно-

туристическое 

- формирование знаний о видах 

туризма; 

- физическое развитие детей; 

- формирование здорового образа 

жизни; 

- формирование чувства 

коллективизма 

- утренняя гимнастика; 

- минутки здоровья; 

- игры на свежем воздухе; 

- спортивные соревнования; 

- спортивные праздники; 

- водные процедуры; 

- экскурсии; 

- туристические слеты 

Патриотическое - развитие уважительного 

отношения к истории; 

- воспитание чувства патриотизма 

- беседы; 

- конкурсы; 

- экскурсии к памятнику, 

обелиску 

  

Экологическое - расширение кругозора 

воспитанников, знаний об 

экологических проблемах; 

- привитие навыков экологического 

поведения и природоохранительной 

деятельности 

- конкурсы рисунков; 

- экологические десанты; 

- викторины; 

- путешествия; 

- беседы; 

Юнкор - развитие творческой 

индивидуальности; 

- обучение общению; 

- развитие эмоциональной сферы 

- оформление отрядных 

уголков; 

- фотозарисовки мероприятий; 

- оформление 

поздравительных открыток; 

- интервью с победителями; 

- подготовка и оформление 

отчета в форме газеты, 

презентации или видеоролика 

Досуг - создание условий общения; 

- формирование навыков 

самореализации; 

- развитие мышления, памяти, 

внимания; 

- конкурсные программы; 

- настольные игры по 

интересам; 

- подвижные игры; 

- организация работы 



- формирование положительных 

эмоций; 

- создание необходимых условий 

для самоутверждения личности в 

коллективе 

библиотеки; 

- проведение тематических 

часов; 

- путешествие по сказкам и др. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Руководство летнего лагеря дневного пребывания осуществляется 

начальником лагеря, который назначается приказом директора школы и 

подчиняется непосредственно ему. 

Штатное расписание детского оздоровительного лагеря 

«ПРОФИ» 

№ 

п/п 

Категория специалистов Штатная 

численность 

1 
Начальник лагеря 1 

2 Педагог - воспитатель 4 

3 Инструктор по физическому воспитанию 1 

4 Педагог дополнительного образования 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

. 

СИСТЕМА АНАЛИЗА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Организационно - педагогическая деятельность 

пришкольного лагеря обеспечивает: 

¶ комплектование штата лагеря кадрами; 

¶ участие в семинарах по организации летнего отдыха для 

начальников лагерей, организованных Департаментом 

образования и науки г. Нижневартовска; 

¶ совещание при директоре, заместителе директора по 

воспитательной работе по организации летнего отдыха 

обучающихся; 

¶ подготовка методических материалов; 

¶ подготовка материально-технической базы; 

¶ проведение обучающих семинаров с педагогическим 

коллективом по вопросам, связанным с безопасностью, 

санитарно-гигиеническим требованиями, организации 

деятельности отряда, методами работы с детьми в 

пришкольном лагере дневного пребывания детей; 

¶ проведение инструктажей с воспитателями по технике 

безопасности, охране здоровья детей и пожарной 

безопасности; 

¶ проведение родительских собраний «Занятость обучающихся 

летом»; 

¶ разработка буклета для родителей об основных требованиях 

пришкольного лагеря. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Школа оснащена необходимым оборудованием в соответствии с 

противопожарными и санитарно-гигиеническими требованиями. 

Общее количество кабинетов, отведенных под организацию лагеря – 7 шт. Из 

них 4 отведено под отрядные кабинеты, 1 методический кабинет, 1 

спортивный зал, актовый зал для проведения мероприятий. 

В лагере создана соответствующая материально-техническая база: 

Спортивный комплекс: 

-стадион; 

-спортзал; 

-необходимый спортивный и туристический  инвентарь для проведения 

занятий и игр на свежем воздухе. 

Медицинский блок: 

¶ процедурный кабинет; 

¶ кабинет профосмотра. 

Пищевой блок:  столовая; 

Отрядные кабинеты: 

¶ аудио и видео техника; 

¶ игровые наборы настольных игр; 

¶ спортинвентарь (бадминтон, ракетки для настольного тенниса, 

мячи для разных видов спортивных и подвижных игр); 

¶ наборы материалов для детского творчества (карандаши, 

фломастеры, цветная бумага, бумага для рисования, клей, краски, 

кисти и др.). 

¶ туристическое снаряжение 



Для реализации программы необходимо приобретение следующих 

материалов: 

 

Смета расходов 

на организацию пришкольного лагеря 

с дневным пребыванием детей 

«Остров героев» МБОУ «СШ №32» 
 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

единиц 

Сумма 

(в рублях) 
1. Тир 1 70 000 

2. Канцелярские товары 100 5000 

3. Настольные игры 20 2000 

Финансирование расходов по содержанию лагеря осуществляется в 

соответствии со сметой, утверждаемой департаментом образования г. 

Нижневартовска. 

Расходы на содержание лагеря производятся за счёт средств областного 

бюджета, городского бюджета и родительской платы. 

Денежные средства поступают на расчётный счёт образовательного 

учреждения и расходуются им целенаправленно на содержание лагеря. 

Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются 

бухгалтерией МБОУ «СШ№32», согласно утверждённой сметы. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ФАКТОРЫ РИСКА 

       В программе  присутствуют следующие факторы риска для участников: 

— травмы; 

— неблагоприятные погодные условия; 

— клещи; 

— низкая активность детей в реализации программы 

 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей 

по предупреждению травматизма 

Неблагоприятные погодные условия Организация мероприятий согласно 

тематике смен в 2-х вариантах (на 

основе учёта погоды на свежем 

воздухе – в хорошую погоду, в 

помещениях лагеря во время плохих 

погодных условий) 

Клеши Противоклещевая обработка 

территории лагеря; 

Проведение цикла бесед о мерах 

профилактики; 

Ежедневный осмотр детей 

Низкая активность детей в 

реализации программы 

Выявление индивидуальных 

способностей и интересов детей для 

приобщения  и занятости другой 

деятельностью (социально-значимой, 

спортивной, творческой и т.д.) 



Программа разработана с учетом следующих законодательных  

нормативно-правовых документов: 

¶ Международными актами в области защиты прав детства – 

«Конвенция о правах ребенка» (1989г.). 

¶ Федеральный уровень – Закон РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативные правовые акты 

Минобрнауки. 

¶ Федеральный уровень – Приказ «Об утверждении порядка 

проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха», от 13.07.2001г. № 

2688. 

¶ Региональный уровень – Распоряжение правительства 

ХМАО «Об организации отдыха, оздоровления, занятости 

детей, подростков и молодежи в 2008 году» №84-рп от 24 

марта 2008 г. 

¶ Региональный уровень – Закон ХМАО – Югры «О 

реализации государственной молодежной политики в 

Ханты-мансийском автономном округе – Югре» №66 от 5 

мая 2006 г. 

¶ Региональный уровень - Закон ХМАО – Югры «О 

программе Ханты-мансийского автономного округа – Югры 

«Дети Югры» на 2006 – 2010 годы» №148-оз от 26 декабря 

2005 года. 

¶ Муниципальный уровень – Приложение к постановлению 

Главы города Нижневартовска от 29.01.2008 №80 

Положение «об организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей, подростков и молодежи города в 

каникулярный период». 

¶ Муниципальный уровень – Приказ Администрации города «О 

мерах по обеспечению безопасности при организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в 

каникулярный период» №437 от 22.05.2007. 

¶ Источник  Рекомендации по примерному содержанию программ. 

Реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление 

детей /Письмо Департамента государственной политики в сфере 

воспитания детей и молодёжи от 08.04.2014 309-613 
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